ОБ АНТИКРИЗИСНЫХМЕРАХ, ПРИНИМАЕМЫХ АДМИНИСТРАЦИЕЙ МО «ГУСЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН».
Предварительные итоги социально-экономического развития муниципального образования за 2008 год показывают, что  основные  экономические показатели имеют положительную динамику к предыдущему году: 
- объем промышленной продукции -119,2%;

       в т.ч. обрабатывающие производства -  124,6%

- объем платных услуг – 125,5%;
- инвестиции в основной капитал – 107,5%

- среднемесячная  заработная плата – 121%;

-  среднедушевые денежные доходы населения – 119,4%
- уровень безработицы снизился на 9,5%;

-  ввод жилья – 143,8%.
Доходы бюджета  исполнены на 86,7%  к установленному плану и 129.2% к уровню 2007г., в том числе  рост собственных доходов по сравнению с предыдущим годом  составил 118,5%. 
Одним из источников пополнения доходной базы бюджета является    налог на доходы физических лиц, на его долю приходится 75%, единый налог на вмененный доход составляет 12%,  налог с предприятий работающих  по упрощенной системе налогообложения – 9%.
Поступления от  земельного налога в доходах бюджета муниципального образования составляет 2%,, т.е. на одного налогоплательщика приходится  547 рублей, тогда как в Черняховске  этот показатель составляет 744 руб., Краснознаменске – 893 руб., Советске -  4089 руб.

На долю налога на имущество физических лиц приходится  1 % от суммы доходов бюджета, или 57 рублей на одного налогоплательщика,   в Краснознаменске - 65,36 руб., Советске - 186,4 руб.  

Последствия кризиса  затронули и наш район. 

  Так, в ноябре прошлого года прекратило деятельность ООО «Спика-Линк» (производство швейных изделий)  - 41 чел. работающих. Приостановили деятельность: ООО «Интерпром» - численность работающих – 40 чел., ООО «Каскад-Гумбиннен» - 29 чел., взамен с 15 февраля на его базе открывается  ООО «Кассиопея» (производство швейных изделий).   

Начиная с ноября 2008 года начал повышаться уровень безработицы. Если в сентябре 2008 года он составлял 2,9%, а численность безработных – 561 чел, то на конец года уровень безработицы возрос до 3,8%, а численность безработных до 723 чел. На 6 февраля уровень безработицы уже составил 4,6%,  872 человека.  
 Повышение количества безработных  к сентябрю 2008 года объясняется  тем, что часть гусевцев раннее трудилась  на предприятиях Калининград и других городах Калининградской области.  В период начавшегося кризиса некоторые организации свернули свою деятельность (в основном строительные, финансовые организации), что повлекло к возвращению в Гусев порядка 300 человек.  
В результате мониторинга, проводимого на предприятиях района, мы располагаем информацией о том, что  массовых увольнений в 2009 году не предполагается. Высвобождаемых работников  возможно будет трудоустроить на вновь открывающихся предприятиях. Уже началось строительство спортивно-оздоровительного комплекса, где будут востребованы специалисты строительных профессий.  Продолжает расширять производство ООО «Дженерал Сателайт - НТ», на котором вскоре будет создано около100 рабочих мест. Во 2 - 3 кварталах текущего года предполагается реализация инвестиционных проектов такими предприятиями  как:

ООО «Пранкор» - 130 рабочих мест:

ООО «Продукты питания» - 60 рабочих мест

ООО «Технопроспект» - 30 рабочих мест.
ООО «ЛенспецСМУ» - дополнительно 20 чел.
Кроме того,  в Правительстве Калининградской области в настоящее время разрабатывается проект программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда в 2009 году», в соответствии с которой работники, занятые неполный рабочий день, или находящиеся в вынужденных отпусках могут быть задействованы на общественных работах и соответственно получать дополнительный заработок. Всего 9 предприятий показали, что у них планируется сокращение численности работников, работающих неполное рабочее  время.

Программой предусматривается, что средства работодателя, привлекающего работников на общественные работы составит 5% с учетом начислений на заработную плату, остальную часть  -  95% компенсирует областной и муниципальный бюджеты.
Всего предполагается привлечь на общественные работы в пределах 1000 чел.
На муниципальном уровне разработан план мероприятий, направленных на предупреждение и преодоление  возможных последствий кризиса в экономике района и создан антикризисный штаб, в состав которого входят  представители администрации, депутаты, представители государственных и федеральных структур, расположенных на территории района. 
Основные мероприятия  антикризисных мер предусматривают:

1. Укрепление доходной базы бюджета МО.
2. Сокращение текущих расходов бюджета.
3. Формирование инфраструктуры для будущего развития. 
4. Поддержка субъектов малого предпринимательства.
5. Смягчение воздействия кризиса на население.

1  раздел. УКРЕПЛЕНИЕ ДОХОДНОЙ БАЗЫ БЮДЖЕТА:
  В настоящее время отделом по промышленной политике, экономическому развитию, потребительскому рынку проводится мониторинг по численности и заработной плате предприятий бюджетной сферы, частного сектора экономики, федеральных и государственных структур, расположенных на территории МО. 

За январь-февраль опрошено 84 организаций и индивидуальных предпринимателей, у которых трудится 2438 чел. Численность работающих сократилась на 46 человек, или на 1,86% к декабрю 2009 года.
При администрации района открыли горячую линию - работает телефон доверия, по которому граждане обращаются  о тех или иных нарушениях трудового законодательства (задержка, заработных плат, незаконное понуждение работников  к увольнению по собственному желанию, выплат заработной платы в «конвертах»).  
С начала года по телефону доверия обратилось 26 человек. Информация о нарушениях трудового законодательства направляется  в прокуратуру г. Гусева для принятия соответствующих мер прокурорского реагирования.
Обращаюсь ко всем присутствующим с просьбой не нарушать трудовое и налоговое законодательство. Постарайтесь вовремя выплачивать заработную плату, налоги, тем самым вы поможете выполнить план по доходам бюджета, стимулировать потребительский спрос,  избежать социальную напряженность в обществе.

СОКРАЩЕНИЕ  ТЕКУЩИХ РАСХОДОВ  БЮДЖЕТА.

           Этот раздел антикризисного плана предусматривает проведение инвентаризация расходов бюджета. Уже сейчас максимально сокращены  расходы бюджета: 
- С 2006 года не повышается заработная плата муниципальным служащим.
- предлагается отмена индексации с 1 апреля 2009 года заработной платы работников бюджетной сферы. 
- сокращены расходы по всем ведомственным программам,

-   на нет сокращены текущие расходы в учреждений бюджетной сферы и администрации.

-  Готовятся документы о переводе муниципальных учреждений в автономные.   
ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ  ФРАСТРУКТУРЫ  ДЛЯ БУДУЩЕГО РАЗВИТИЯ
· Начато  строительство спортивно-оздоровительного комплекса
· В 3-м квартале текущего года в районе микрорайона «Сосровый бор» планируется начать строительство школы на 1000 ученических мест. В настоящее время  ведутся работы по разработке проекта привязки к местности.
· В настоящее время осуществляется капитальный ремонт хирургического отделения Гусевской ЦРБ.

· Не останавливается работа по газификации района. В настоящее время объявлен конкурс  на разработку проектно-сметной документации на строительство внутригородского газопровода высокого и низкого давления – 1 очередь.

· На реконструкцию теплотрассы г. в текущем году предусмотрены средства в сумме 103,8 млн. руб.
· Наш район участвует в реализации областной программой «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов на 2008-2011 гг.». На 2009 год нам предстоит отремонтировать 42 жилых дома, общий объем финансирования составляет  - 65 млн.рублей.  
· Приоритетные расходы бюджета – программа развития малого  и среднего предпринимательства, в бюджете на 2009 год предусмотрено  500, 0 тыс. рублей. 
Малый бизнес играет важную роль в финансировании социально значимых расходов. Всего на территории района зарегистрировано около 1,5 тыс. субъектов малого предпринимательства на которых занято  9 тысяч человек. 

Ежегодно увеличивается доля малых предприятий в общем объеме промышленной продукции, за 2007 и 2008 гг. она составила 63,2%. 
Поддержка приоритетных отраслей экономики и стимулирование потребительского спроса
В декабре 2008 года была принята программа поддержки малого и среднего предпринимательства на 2009-2011 годы.  В бюджете МО на 2009 год заложены  средства на:

 - создание Гарантийного фонда для поддержки малых предприятий  в сумме 100 тыс. руб.
- Субсидирование процентной ставки по кредитам - 400,0 тыс.руб., из них 200, тыс. рублей из бюджета муниципального района и 200 тыс. руб. из бюджета  городского поселения. 
В рамках мероприятий программы   принято  положение «Об оказании консультационных услуг субъектам малого предпринимательства» службами нашей администрации, В соответствии с положением, отделы обязаны оказывать консультации, при обращении субъектов малого и среднего бизнеса по вопросам земли, аренды муниципального имущества, строительства.  
Раздел антикризисного плана  предусматривает мероприятия по смягчению воздействия кризиса на население.  К основным из них относятся: 
· Повышение уровня минимальной зарплаты до 6000 рублей – Сейчас мы ведем работу по заключению  соглашений об установлении минимальной  заработной платы  на предприятиях в  размере 6000 рублей. За 7 дней заключено 18 таких соглашений. 
· Профессиональная переподготовка работников, потерявших работу, за счет средств Центра занятости  во взаимодействии с бизнесом. 

· Оказание содействия в трудоустройстве участникам Государственной программы  по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом. 

· Проведение обучающих семинаров, «Как открыть свое дело», в том числе для людей, потерявших работу – по программе поддержки субъектов МП. 

· Финансирование общественных работ. В бюджете МО на эти цели предусмотрены средства в сумме  550 тыс. руб., в том числе: бюджет района – 300, тыс. руб., бюджет городского поселения – 250 тыс.руб. 
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